1% Junta de
&) castilla y Leon

Consejeria de Educacion

PLAN DIGITAL

CURSO ESCOLAR 2025-2026

CODIGO DE CENTRO 37010091

DENOMINACION IES Leonardo da Vinci
LOCALIDAD Alba de Tormes
PROVINCIA Salamanca

RESPONSABLE DE LA

COORDINACION TIC Miguel Garcia Carrera

NIVEL CODICE TIC 4




N
AEY
k‘,fy

Junta de
1) Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacidn funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accién.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategiasy procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacidn, gestién y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidosy curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.
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INTRODUCCION
Breve justificacion y propdsitos del Plan.

EI IES Leonardo da Vinci continda su proceso de transformacién digital para responder a los
retos educativos de una sociedad en cambio constante. En un entorno rural con
desigualdades tecnoldgicas, el centro asume el compromiso de garantizar una educacion
equitativa mediante el uso pedagdgico, seguro y responsable de las TIC.

Este Plan actualiza la trayectoria y consolida una cultura digital creciente basada en la
mejora de infraestructuras, la formacion docente y la integracion curricular de recursos
digitales.

Su propdsito es fortalecer la competencia digital del alumnado, impulsar metodologias
activas, mejorar la comunicaciéon con las familias y favorecer una organizacién mads
eficiente.

MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

= Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros
52 263 31

= Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro
Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

El informe SELFIE 2025-2026 muestra un liderazgo estable y cultura colaborativa en torno
a la competencia digital del centro.

Las fortalezas se concentran en colaboracidn y redes, apoyos pedagdgicos y competencia
digital del alumnado; el DPC es bien valorado y funcional para la integracion metodoldgica.
Como retos, se identifican margenes de mejora en infraestructura y la sistematizacién de
la evaluacidn. El centro declara protocolos de seguridad en uso y demanda reforzar
medidas de inclusién y criterios comunes de evaluacidon y repositorios.

= Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sinnivel | A1 | A2 | B1 | B2 | C1 | TOTAL
N.2 de docentes 0 3 4 128|114 | 1 50

= Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

\ Categoria \ Descripcion
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Desigualdades de conectividad y dispositivos en familias del
Debilidades entorno rural.
Valoracion de 3 sobre 5 en cuestiones de evaluacion didactica.

Obsolescencia de equipos.
Rotacion de profesorado interanual (para la continuidad de los

Amenazas
proyectos).

Comision TIC activa.

Liderazgo directivo

Fortalezas Uso consolidado de Teams/Office 365, proyectos PIE (EFFA,
Sintoniza, Filma), eTwinning

Seguir formandonos a través de la linea TIC a través de las distintas
Oportunidades | administraciones.
Formarnos en el extranjero siguiendo los programas Erasmus+

2.2. Objetivos del Plan de accion.

Serd necesario definir al menos un objetivo por drea, con un limite de dos como maximo.

Dimension Ar.ea Objetivos

seleccionada

AREA 2 Integrar metodologias activas apoyadas en
herramientas digitales (principalmente Office365)
para favorecer aprendizajes colaborativos vy
auténomos.

AREA 4 Impulsar el uso de herramientas digitales de

. evaluacién (Office365, bancos de rubicras, additio,
Educativa ) . . .,
idoceo...) para mejorar la retroalimentaciéon del
alumnado.

AREA 5 Impulsar actividades regulares de creacidon de
contenido digital (podcast, videos, presentaciones,
infografias) como evidencia competencial de
aprendizaje.

AREA 1 Actualizar los documentos institucionales (PEC, RRI,
PGA, PAT, PAD, Plan de Convivencia) vy
programaciones a los modelos reducidos de la

Organizativa direccion provincial por su menor espacio y reflejo de
las TIC.

AREA 3 Aumentar la formacion interna del profesorado
mediante seminarios, pildoras formativas y
acompafiamiento digital entre iguales.
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AREA 6 Consolidar un sistema digital de reservas de recursos
(aulas, equipos, Chromebook, espacios TIC) accesible
y actualizado para todo el profesorado.

AREA 7 Organizar las plataformas digitales de aprendizaje

educacyl para todo el alumnado.

Tecnoldgica o
g (Teams/Moodle) con criterios comunes de
nomenclatura, repositorios y permisos.
L. AREA 8 Actualizar los protocolos de acceso a los medios
Tecnoldgica

informaticos y digitales a través de las cuentas de

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

detectadas (SELFIE, DAFO, incidencias TIC).

Actuacion Temporalizacidn Responsable
Revisidn inicial del Plan Digital del curso
anterior y analisis de las necesidades Primer trimestre Coordinador TIC

Reunién de la Comisién TIC para definir

o . Primer trimestre
prioridades, proyectos y solicitudes.

Equipo
directivo,
coordinador TIC,
responsable de
medios
informaticos

Actualizacion de los planes de centro (PEC,
PGA, RRI) respecto a la dimensidn digital. Primer trimestre

Equipo
directivo.

Formar al claustro en los medios digitales del
centro

Inicio de curso

Coordinador TIC

Actualizar el calendario de organizacién y
disponibilidad de medios informaticos del
centro

Inicio de curso y
cada trimestre

Coordinador TIC

Establecer canales de comunicacién digital

. .. Inicio de curso
para las cuestiones TIC y de mantenimiento.

Coordinador TIC
y Responsable
de Medios
informaticos.

2.4. Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacidon del Plan.

Estrategia Temporalizacion Responsable
Presentacion del Plan Digital al Claustro y Primer trimestre .
. . Directora
Consejo Escolar y las propuestas de mejora (En CCP y Claustro)

Realizacion de acciones formativas breves y
tutoriales para el profesorado sobre el uso de
herramientas digitales y metodologias
activas.

Primer trimestre

Coordinador TIC
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Elaboracién y difusiéon de materiales sobre
uso seguro, convivencia digital y Primer trimestre Coordinador TIC
competencias basicas TIC.

Impulso de la participacién del profesorado
en proyectos colaborativos (eTwinning, Primer trimestre Comisién TIC
PIE...).

Seguimiento continuo del grado de
implementacion del Plan Digital

Recogida de evidencias de y difusidn en la
memoria final del Plan Digital.

Alo largo del curso | Comision TIC

A lo largo del curso | Comision TIC

LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo

Breve descripcidon de la linea de trabajo de centro con relacidén con la organizacidn, gestion
y liderazgo y pretensiones a corto-medio plazo.

El IES Leonardo da Vinci articula su organizacién digital a través de una Comisién TIC activa
gue coordina, junto al equipo directivo, la planificacién y actualizacidn del Plan Digital. La
gestion se orienta a optimizar el uso de herramientas corporativas, mejorar Ia
infraestructura y mantener protocolos claros de comunicacién, seguridad y uso de
dispositivos. La Comisidon TIC impulsa la coherencia entre los documentos institucionales,
el trabajo de los departamentos y las necesidades del alumnado. A corto plazo, el centro
prioriza reforzar los procedimientos de mantenimiento, actualizar repositorios y mejorar la
formacidn del profesorado. A medio plazo, se pretende promover proyectos colaborativos
e innovadores que impulsen un liderazgo pedagdgico estable y una transformacién digital
sostenible (por ejemplo, a través de PIE).

= Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo
Area 1: Liderar la elaboracién de los distintos documentos de centros incluyendo en
ellos las TIC.
Area 2: Cooperar y coordinar las revisiones de la documentacién relativa al desarrollo
de la competencia digital en el centro.
Area 3: Participar en el disefio del plan de formacién del centro y de su linea TIC.
Area 4: Realizar un andlisis sistemdatico del contexto digital del centro (educativo,
organizativo y tecnolégico) y proponer mejoras.
Area 6: Establecer los canales de comunicacidn del centro oficiales, asi como el uso de
las redes sociales.
Area 7: Elaborar el inventario TIC del centroy gestionar sus incidencias con el CAU.
Area 8: Responsabilizarse de la gestién de la seguridad de datos, servicios, redes,
credenciales, equipos, contrasefias...
Potenciar la seguridad y uso seguro de los entornos y equipos digitales en el centro.
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Gestionar las credenciales del alumnado.

Comision TIC

Area 1: Elaborar el plan TIC, teniendo en cuentas los demas documentos y planes del
centro.

Area 2: Estudiar criterios organizativos tecnolégicos y educativos requeridos para la
integracion TIC en los procesos de enseiflanza-aprendizaje.

Area 3: Proponer nuevas formacién o proyectos al centro que mejoren la
competencia digital del profesorado.

Area 4: Realizar cuestionarios a nivel interno de centro para conocer el grado de
satisfaccidén en cuanto al uso de las TICA

Promover entre el profesorado del centro el uso de aplicaciones y programas
destinados a la mejora de la evaluacién del alumnado

Area 5: Responsabilizarse de la elaboracion, actualizacién y cumplimiento de los
criterios e indicadores del desarrollo de la competencia digital.

Area 8: Crear y actualizar el reglamento referido al buen uso y sanciones de los
medios electrdénicos y digitales del centro.

Realizar sesiones destinadas al profesorado y a los alumnos para uso seguro de los
dispositivos digitales o favorecer la realizacién con agentes externos: maestros
colaboradores, Plan director...

Responsable de la coordinacién TIC / Responsable de medios informaticos

Area 1: Colaborar para la realizacién de cualquier accién llevada a cabo con la
herramienta SELFIE. Colaborar en la creacién y gestiéon del Teams del centro.

Area 2: Coordinar la mejora de la competencia digital en el centro. Proponer la
participacién en Proyectos de innovacion relacionados con las TIC. Orientar al
profesorado en la integracién de las TIC en la programacion de aula.

Area 3: Colaborar en la elaboracién y gestién de la linea TIC del plan de formacién del
centro.

Area 4: ayudar al profesorado en cuestiones relativas a la evaluacién a través de
medios digitales.

Area 5: gestionar el repositorio de contenidos del centro.

Area 6: gestionar las redes sociales del centro.

Area 7: ayudar en la resolucién de incidencias TIC y coordinar la gestién de
dispositivos digitales y aulas del centro.

Area 8: proponer medidas que ayuden al uso seguro de los medios informéaticos y
formacion para la comunidad educativa.

= Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional relacionado con el Plan

Documento Institucional Digital (indicar n.2 pagina y/o apartados
especificos)
Proyecto educativo Pags. 2, (medios digitales de la comarca), 7-8 (TIC

en el centro), 12 y 13 (lineas de actuacién y
estratégicas del centro).
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Programacion anual

Pag 6 (objetivos TIC alumnado), 9 (objetivos TIC
profesorado), 10 (objetivos TIC familias), 12-13
(recursos y materiales), 15 (solicitud de proyectos
relacionados con TIC), 16-19 (desarrollo de la
competencia digital en el centro)

Reglamento de régimen interior

Pag 19 (nombramiento coordinador TICy
funciones), 26. (uso y sanciones de las TIC en el
aula), 29 (aula de tecnologia), 31-33 (Teams y
Moodle, TICS en reuniones y clase) 32. Brecha
digital, Derechos y uso de imagen), 41 (protocolo
de solicitud de derecho de imagen), 50-51
Responsable de Medios informaticos, 65
Normativa de proteccién de datos, 86 y 88-89
(prohibicién uso méviles), Pag. 100-104 25.
(recopilatorio y extension de las TIC en el centro).

Plan de accidn tutorial

Pag. 25-26 LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION EN LA ORIENTACION
EDUCATIVA.

Plan de atencion a la diversidad

Pag 2. (Objetivos), 27-29 (7. LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LA
ORIENTACION EDUCATIVA).

Plan de convivencia

P4g. 41-52 XI. INTEGRACION DE LAS TICEN LA
CONVIVENCIA

Plan de fomento a la lectura

Pag. 4 (habitos de lectura digitales y plataformas
digitales), 6, 9-10 (desarrollo de la competencia
digital), 17, 19, 21 (radio escolar), 29, 33 (recursos
digitales).

Plan de autonomia

Plan de internacionalizacion

Pags. 3-5 (herramientas digitales utilizadas), 6
rincon de internacionalizacidn, 8 (formacion en
eTwinning), 9-10 (uso de eTwinning), 11, 12, 13,
14-15 (evaluacion a través de Forms).

Otros

= |ntegracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito

Herramienta

Utilidad

Gestion
IES2000

Programa de gestion organizativa del
centro acceso restringido al equipo
directivo.

GECE

Programa de gestidon econdmica utilizado
solamente por el secretario.

ABIES

Programa de gestion de los recursos de la
biblioteca, principalmente utilizado para el
control del préstamo y catalogacion.
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HERMES

Intrared para la comunicaciéon entre
diferentes instancias de la administracidn

STILUS

Sistema integrado para la gestién de los
centros escolares en Castilla y Ledn.

PENALARA

Programa de elaboracidn de horarios.

CICERON

Programa de gestion y seguimiento de las
FCT.

Organizacion

Office 365

Programas facilitados por la Junta
utilizados para la elaboracion de material
didactico y todo tipo de documentos y para
la realizaciéon de actividades colaborativas
(tareas, comunicacion, evaluaciones...).

Moodle

Herramienta utilizada para comunicacién
entre profesor y alumnos, con la cual
pueden
material didactico.

intercambiar documentos vy

Se utiliza en mucha menor medida que
Teams.

Herramientas digitales
externas de la Junta
(Canva, Genially...).

Programas para la creacion de contenidos
utilizados por el profesorado y los alumnos.

Herramientas
audiovisuales (iVoox y

Herramientas para la subida y difusién de
videos y podcasts elaborados en el centro
por el alumnado. Se pide el consentimiento

YouTube) .
para ello en la matricula de cada curso.
Herramienta utilizada para la realizacién de
eTwinning proyectos educativos con otros centros

europeos.

Web del centro

Web abierta con informacion general del
centro: tutores, profesores, equipo
directivo, contacto, miembros de las
diferentes comisiones, Consejo Escolar, asi
como de todos los temas relacionados:
programa Releo Plus, convocatorias, becas
y ayudas...

Redes sociales

Redes sociales utilizadas para la
comunicacion y la difusidn de informacién:

FACEBOOK, X, INSTAGRAM

SELFIE

Esta herramienta es utilizada a principios
de curso para evaluar la competencia
digital del centro como punto de partida
para proponer actuaciones que la mejoren.

Microsoft Forms

Se han creado diversos cuestionarios
digitales para evaluar cada apartado de
este plan con el fin de proponer mejoras e
innovar.

3.2. Practicas de ensenanza y aprendizaje.
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Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relaciéon a las prdcticas de
ensefanza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

Nuestro centro integra las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante
metodologias activas y el uso sistemdtico de entornos digitales como Teams, Moodle y
eTwinning. El profesorado emplea herramientas de Office 365, recursos multimedia y
aplicaciones de creacion digital para fomentar el aprendizaje significativo, la investigacién,
la creatividad y el trabajo cooperativo. Las aulas EFFA, los proyectos PIE y la radio y video
escolar apoyan prdcticas innovadoras vinculadas al aprendizaje basado en proyectos. A
corto y medio plazo el centro pretende seguir consolidando el desarrollo de la competencia
digital con la realizacidon de una actividad digital por materia la trimestre, aumentar los
proyectos relacionados con la radio escolar y el aula EFFA, asi como mejorar la integracion
de las TIC en las propuestas curriculares a través de una plantilla comun.

= Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC
Reflejar las TIC en los diversos planes del centro explicados en el apartado anterior.
Uso de una plantilla comin para todas las programaciones didacticas: Desde la
comisién TIC se ha elaborado una plantilla comin para todas las materias del centro,
editable por cada departamento, con el fin de integrar unas estrategias comunes
Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA): Uso obligatorio de Microsoft Teams (o en menor
medida Moodle) como entorno de comunicacion, repositorio, entrega de tareas y
retroalimentacion.
Para la realizacién de proyectos internacionales se utiliza la plataforma eTwinning.
Aulas con medios informaticos: el centro dispone de distintas aulas con medios
informaticos (dos aulas de informdtica, un laboratorio de idiomas, un aula EFFA, equipo
de grabacidn y edicién de podcasts y videos) para que el alumnado pueda desarrollar
su competencia digital. Su reserva y gestion se realiza a través del canal de Teams 05
Coordinacién TIC en hoja Excel.
Ordenadores de libre reserva para todos los grupos clase: Todo docente puede
reservar ordenadores portatiles que se encuentran en los edificios 1 y 3 del centro para
utilizar en el aula con su alumnado. Su reserva y gestidn se realiza a través del canal de
Teams 05 Coordinacién TIC en hoja Excel.
Uso de herramientas digitales: Office 365, herramientas de IA educativa (Lectura
Progresiva, Copilot, SUNO...), Canva, Genially, iVoox, YouTube; Geogebra, Padlet,
kahoot, Fiction express, educaplay, recursos multimedia en linea.
Creacidn de contenidos digitales: Disefio de presentaciones, infografias, videos,
podcasts, coOmics y proyectos digitales en distintas materias siguiendo normas de
propiedad intelectual.

= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos

Criterios comunes \ Tecnologia educativa
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Transversalidad

El desarrollo de la competencia digital se
extiende a todas las materias y cursos
del centro, dotando de medios
informaticos a todos los grupos-clase.

Uso obligatorio del EVA en cada grupo
clase para comunicacién, entrega de
tareas y retroalimentacion. Asi, se
garantiza el acceso a recursos digitales a
todo el alumnado.

Teams como EVA principal.
Moodle en menor medida.

Evaluacion a través de medios digitales
(autoevaluacioén, coevaluacion,
heteroevaluacion)

Autoevaluables y coevaluables (Forms,
Kahoot, Thatquiz...)

Heteroevaluacidn: rubricas y tareas en
los EVA

Modelos metodoldgicos y didacticos

Tecnologia educativa

Aprendizaje cooperativo a través de Office
365

Las herramientas que proporciona el
paquete Office 365 permite crear EVA
para el trabajo colaborativo a través de
Teams, OneDrive, etc. Todo ello
relacionado con la CD3

Aprendizaje basado en proyectos (ABP).

Aulas EFFA (Investiga—Crea—Expone),
Teams para trabajo colaborativo,
eTwinning para proyectos
internacionales.

Este curso el centro participa en el PIE
Creatividad + Emociona trabajando de
forma cooperativa.

Gamificacion y aprendizaje activo.

Se utilizan herramientas digitales como
Kahoot, Educaplay, Canva generar
recompensas y estimular la participacién
positiva del alumnado a través de medios
digitales.

Pensamiento critico, creativoy
computacional.

El pensamiento computacional es
trabajado principalmente desde el
departamento de tecnologia en los
distintos cursos desarrollando la CD5.

El pensamiento critico y creativo es
trabajado a través de distintas
actividades relacionadas con la C1
blsqueda y seleccidn de la informacién y
la CD2 relacionada con la creacién de
contenidos.

Las herramientas utilizadas para el
desarrollo de estas competencias son las

11
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distintas incluidas en Office365, Canva,
creacion de podcasts, Bookcreator...

El centro utiliza distintas herramientas
para el desarrollo de la competencia
Creacion de contenidos digitales y digital, dando prioridad aquellas que se
narrativas multimedia. gestionan a través de la cuenta educacyl
o uso de software libre: Office365,
Canva, Audacity, iVoox, etc.

= Procesos de individualizacion para la inclusién educativa

Accion individualizada Tecnologia educativa
Aparecen reflejados en el Plan de
Atenciodn a la Diversidad del centro. Su
Aplicaciones para favorecer la inclusion a | uso sera realizado por el profesorado
ANCES y ACNEAE con el asesoramiento del departamento
de Atencidn a la Diverdad (apartado 7,
pag. 28).

Actividades de repaso con Kahoot,
Genially, Thatquiz, Educaplay;
plataformas con retroalimentacion
Atencion a la diversidad no significativa inmediata; tareas graduadas por niveles
en Teams/Moodle. Todas ellas se
consultara y cordinara con el
Departamento de orientacion.
Préstamo de dispositivos, acceso a aulas
Eliminacién de la brecha digital TIC, uso de paneles digitales y portatiles
en todas las aulas...

Uso de los EVA para personalizar el nivel
Personalizacion del aprendizaje del alumnado a través de actividades a
distintos niveles.

Participacién en aulas EFFA, radio
escolar, videos y proyectos PIE que
permiten roles variados y adaptados al
perfil del alumnado.

Inclusidon mediante proyectos

3.3. Desarrollo profesional.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién al desarrollo profesional y
pretensiones a corto-medio plazo.

Nuestro Plan de Formacidon orientado a la integracién didactica de las TIC, la
internacionalizaciéon y el bienestar emocional. El centro consolida un itinerario especifico
en competencia digital, centrado en el uso pedagdgico del Aula EFFA, herramientas de
Office 365, creaciéon multimedia y metodologias activas, complementado con acciones

12
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formativas del CFIE y grupos de trabajo internos. Ademas, la participacién en los PIE
Sintoniza, EFFA, Filma e Internacionaliza e Innova impulsé la actualizacién metodolégica y
la colaboraciéon docente, favoreciendo la creacién de podcasts, videos, proyectos
cooperativos e iniciativas europeas. A final de curso se realiza una evaluaciéon sobre el grado
de satisfaccion de la formacion recibida, el proceso de detecciéon de necesidades y las
acciones de acogida.

= Deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Deteccidon de necesidades
Formulario
Método empleado [1 Selfie for Teachers
[J Otros (especificar):

Utilizamos un Forms que adapta SELFIE FOR TEACHERS a la realidad de nuestro centro. La
idea es que este formulario acabe integrandose en un solo cuestionario para la deteccidn
de todas las necesidades formativas del profesorado (digital y no digital) e incluir las
necesidades digitales en el curso de formacién a principio de curso. Este formulario es
realizado a final de curso y al principio del siguiente para poder realizar modificaciones a
nuestro plan de formacién.

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual

éSe evalua la
N.2 de

Modalidad Titulo .. Nivel CDD | aplicacion en
participantes

el aula?
HERRAMIENTAS DE
Curso EVALUACION: DISENO Y |22 B1 No
APLICACION
Grupo  de HERRAMIENTAS DIGITALES
pe EN EL AULA: RADIO, CANVA | 24 B1 Si
trabajo

E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable
Entrega del Plan de Acogida TIC para el profesorado Equipo directivo
Realizacion de formacion a principio de curso sobre las distintas
herramientas TIC utilizadas en el centro
Existencia de canales en el Teams del centro (canales 02
Incidencias informaticas y 05 Coordinacion TIC) para resolucion Comision TIC
de dudas y problemas TIC.

Coordinador TIC

3.4. Procesos de evaluacion.
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Breve descripcidon de la linea de trabajo de centro con relacién a los procesos de
evaluacién y pretensiones a corto-medio plazo.

Evaluamos de forma continua la integracion de las tecnologias digitales mediante
instrumentos comunes y procedimientos sistematizados. El centro utiliza Teams, Forms y
STILUS para recoger datos sobre el rendimiento académico, complementados con los
resultados de SELFIE. Cada departamento revisa anualmente el impacto de las TIC en Ia
ensefianza, incorporando evidencias en sus memorias de final de curso. La Comision TIC
elabora informes de seguimiento y propone mejoras . El centro sigue trabajando en
formacidn para el profesorado y la mejora de la evaluacién digital del alumnado.

= Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro.

Tipo de

. Descripcion
herramienta P

Proceso de evaluacion

La evaluacién de las competencias
del alumnado se utiliza la
herramienta oficial: la hoja Excel
(macros) para evaluar las

) Additio, Idoceo y competencia del alumnado, la cual
Para evaluar por competencias | gyce| (oficial de la es utilizada al final de cada
al alumnado (entre ellas, la CD). Conserjeria de trimestre.
educacion) Asimismo, para hacer un

seguimiento y evolucién de las
competencias del alumnado, el
profesorado utiliza cuadernos
digitales additio e idoceo.

Forms permite autoevaluaciones

Cuestionarios con retroalimentacion inmediata;
Para que el alumnado se autoevaluables Kahoot , Educaplay y aplicaciones
autoevalde. (Kahoot, Forms, similares se emplean para repaso,
educaplay...) gamificacidn y analisis del propio
progreso por parte del alumnado.
Cuestionarios
Para que el alumnado se autoevaluables Similar al anterior pero realizado
coevalle. (Kahoot, Forms, para que se evallen entre ellos.
educaplay...)

Estas plataformas permiten al
profesorado crear, seguir y evaluar

Teams y Moodle actividades y tareas al alumnado
Para que el profesorado evalie | (omq plataformas que pueden incluir otras
al alumnado para distintas tareas | herramientas digitales (creacién de
(heteroevaluacion). y actividades videos, podcasts, creacién de
digitales contenidos con Office 365, Canva,

Genial.ly; actividades de repaso
con Kahoot, Plickers, socrative...
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Para que el alumnado acceda a
los resultados de su aprendizaje
(calificaciones, entregas,
retroalimentacion).

Teams y Moodle

El alumnado accede a sus
calificaciones, comentarios y
retroalimentacién a través de
Teams o Moodle, pudiendo revisar
entregas, versiones, fechas y
comentarios personalizados.

Otros criterios o acuerdos
comunes para evaluar a través
de las TIC.

Criterios comunes de
evaluacidon de la
competencia digital.

Todas las actividades digitales se
ajustan a la secuenciacién CD1-
CDS5 del centro (siendo esta, una
secuencia de minimos, por lo que
se podra exigir un mayor nivel si el
profesorado lo considera adecuado
al contexto del grupo clase).

Otros:

= Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcion

Gestion de los espacios y los

En el canal “05 Coordinacion TIC”
del Teams del centro existe una

agrupamientos Teams hoja excel para la gestion de los
espacios y grupos.
Existe un canal especifico “02
Procesos de notificacion de Incidencias Informéticas” donde se
incidencias en los dispositivos Teams notifican averias o problemas en
dispositivos y medios.
Solucidn de las incidencias en
los dispositivos Teams En el canal antes referido
A través del programa Stilus se
realiza la actualizacion y peticion
Actualizacion del inventario Stilus de nuevos equipos digitales.

Las novedades son informadas a
través del canal de Teams.

Medidas de seguridad y uso
responsable de tecnologias
emergentes (por ej. |A)

Teams y web

El canal “Coordinacién TIC” difunde
protocolos de seguridad, buenas
practicas, avisos del PSCD y
orientaciones sobre IA educativa.

Ademas, en la web del centro se
comparte con toda la comunidad
educativa diversas herramientas y
guias acerca del uso responsable
de la tecnologia
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Reciclado de equipos

Office365 (Teamsy
correo electrdnico)

El canal “02 Incidencias
Informaticas” informa de equipos
no operativos. El reciclado se
gestiona mediante solicitud del
equipo directivo a la direccidn
provincial.

Normas de uso de los recursos
digitales del centro

RRI

El Reglamento de Régimen Interno
establece las normas de uso de los
medios digitales. Esta disponible
para todo el profesorado en la web
del centro y es explicado en
claustro a principio de curso.

Otros:

Evaluacién de los
criterios anteriores:
Forms, SELFIE y
analisis de Teams

Se realiza formulario Forms anual
para que el profesorado evalle
todos los procesos digitales del
centro.

Ademas, se evaluaran las
interacciones y opiniones en los
canales del Teams del claustro para
proponer mejoras e innovaciones.

= Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcion

Equipamientos: ordenadores de
aula, de las salas de
informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Office 365 (Teams y
excel)

En el canal de Teams 05
Coordinacion TIC existe un excel
trimestral para la reserva de aulas
y medios digitales.

Software o aplicaciones
instalados: licencias,
actualizaciones,
funcionamiento.

Centro de Software

Las actualizaciones y descargas se
realizan mediante Centro de
Software.

El profesorado y alumnado utilizan
las licencias de Office 365 y el
usuario proporcionados por la
Junta.

Herramientas de gestidn
académica

Stilus

Plataforma para la gestion de
matriculas, calificaciones, horarios,
comunicacion con familias,
incidencias...

Servicios de red: internet,
intranet.

Escuelas conectadas
(CED_Internet,
CED_DOCENCIA, CED:
ADMINISTRACION,
CED_DISPOSITIVOS...)

Los servicios de red dependen de
Escuelas Conectadas.

Coherencia entre el contexto
tecnoldgico con el contexto
educativo.

Cuestionario Forms,
analisis de Teams y
SELFIE

Anualmente, el profesorado
completa un cuestionario (SELFIE +
Forms) donde evalua la adecuacion
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tecnoldgica a las necesidades
pedagdgicas del centro.

También se analizan y evaldan las
opiniones del profesorado en el
Teams del claustro para proponer
mejoras y innovaciones.

Otros:

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relaciéon a los contenidos y
curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

La integracién de las TIC es multiple: trabajamos en actividades complementarias con todo el
alumnado, siendo gestionadas por el departamento de orientacion las vinculadas al CD4 de la
competencia digital del centro. Ademas, el profesorado incluye contenidos sobre seguridad digital
como el uso de licencias CreativeCommons y su uso en navegadores online y ofimdtica. También se
trabaja de forma holistica con una secuenciacién de la competencia digital a nivel de centro.
También existe un repositorio de contenidos a nivel docente gestionado por el coordinador TIC. A
nivel curricular, cada departamento incluye en su programacién una plantilla comun sobre el
trabajo de la competencia digital a nivel de centro, aparte de lo ya establecido por la ley como
contenidos y contenidos transversales.

= |ntegracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de enseifanza y
aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la enseifianza curricular

Existencia de multiples aulas con medios informaticos para el trabajo de la
competencia digital

Existencia de armarios de ordenadores para usar en las aulas sin medios informaticos.

Creacién de una plantilla comun para las programaciones didacticas para la
integracién de las TIC

Creacién obligatoria de un EVA (Teams o Moodle) como aula digital para
comunicacidn, entrega de tareas, repositorio de contenidos y retroalimentacién.

Existencia de un repositorio digital comun para el profesorado.

Existencia de guias para la curacién de contenidos.

= |ntegracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no
lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Programa Jovenes Comblementari Charla al alumnado sobre la utilizacién
despiertos 2025-2026 3 P de las TIC de forma responsable y
(Diputacion de segura.
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Salamanca): “Navego
sin naufragar”: 12y 22
ESO

11y 13 de noviembre

El 19 de noviembre la hizo para los
padres para dar informacién suficiente
de este ambito

Talleres del Plan de
seguridad y confianza
digital para 12y 22 ESO

Complementari
a

Tecnoadiciones

| Jornada de radio
escolar de Salamanca

Extracurricular

El alumando de 12 ESO asistira en mayo
al taller organizado por el equipo de
radio escolar de Salamanca para
aprender sobre el uso de la radio
escolar.

VIEWNEXT

Complementari
a

CHARLA STEM. Sobre la ciencia y la
ciberseguridad por mujeres cientificas
con 42 ESO

Plan Director

Complementari
a

Riesgos en internet para 32, 42 ESO y
bachillerato

Programa Jovenes
despiertos 2025-2026
(Diputacion de
Salamanca): “Lo tienes
gue saber” bachillerato
y FP. 9 de diciembre

Complementari
a

Conocimiento sobre la administracién
digital y funcionamiento de registros
digitales.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital
(Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso Aspectos TIC trabajados
Contenidos: Realiza busquedas sencillas en internet.
Criterios de evaluacion: Realiza busquedas basicas en internet y conoce
alguno de buscadores fundamentales. Sabe guardar y utilizar la
informacidn digital.

12 ESO
Indicadores de logro: Buscar informacidén sencilla en Internet a través de
Google Chrome o Edge. Copiar y pega la informacién en su trabajo
(Word, PowerPoint, Canva, padlet...).
Materias implicadas: Biologia y geologia, Lengua castellana y Literatura
Contenidos: Realiza busquedas sencillas en internet.

29 ESO Criterios de evaluacion: Realiza busquedas basicas en internet y conoce
alguno de buscadores fundamentales. Sabe guardar y utilizar la
informacidn digital.
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Indicadores de logro: Buscar informacion sencilla en Internet a través de
Google Chrome o Edge. Copiar y pega la informacién en su trabajo
(Word, PowerPoint, Canva, padlet...).

Materias implicadas: Biologia y geologia, Lengua castellana y Literatura

32 ESO

Contenidos: Tratamiento digital de la informacidn (organizar datos,
palabras clave...).

Criterios de evaluacidn: Organiza informacién en documentos o
presentaciones mediante herramientas digitales. Sabe distinguir
elementos digitales de libre uso e incluirlos en sus presentaciones.
Indicadores de logro: Organiza la informacién buscada en distintas
herramientas digitales (Word, PowerPoint, Canva, Genial.ly...). Conoce y
usa “insertar imagen en linea” en Office 365 y lo usa para disefiar una
presentacion en PowerPoint.

Materias implicadas: Biologia y geologia, Lengua castellana y Literatura

42 ESO

Contenidos: Tratamiento digital de la informacién (organizar datos,
palabras clave...).

Criterios de evaluacidn: Organiza informacién en documentos o
presentaciones mediante herramientas digitales. Sabe distinguir
elementos digitales de libre uso e incluirlos en sus presentaciones.
Indicadores de logro: Organiza la informacién buscada en distintas
herramientas digitales (Word, PowerPoint, Canva, Genial.ly...). Conoce y
usa “insertar imagen en linea” en Office 365 y lo usa para disefiar una
presentacion en PowerPoint.

Materias implicadas: Biologia y geologia, Lengua castellana y Literatura

Bachillerat
o

Contenidos: Uso de herramientas avanzadas de buscadores y programas
para obtener informacién.

Criterios de evaluacidn: Sabe utilizar las herramientas avanzadas de los
buscadores para filtrar la informacidn. Cita las fuentes de informacidn en
sus trabajos

Indicadores de logro: Sabe utilizar las opciones de “fecha”, “derechos de
uso”... Crea un apartado en sus trabajos que cite sus fuentes de
informacion.

Materias implicadas: Biologia y geologia, Lengua castellana y Literatura

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso

Aspectos TIC trabajados

12 ESO

Contenidos: Crea contenidos digitales basicos utilizando herramientas
digitales.

Criterios de evaluacién: Crea contenidos digitales basicos con office365 o
multimedia.

Crea contenidos digitales para realizar presentaciones audiovisuales
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Indicadores de logro: Diferencia en sus presentaciones titulos, apartados,
sabe insertar imagenes...

Sabe usar Audacity o Canva para crear podcast y videos sencillos.
Materias implicadas: Geografia e Historia y educacion fisica

22 ESO

Contenidos: Crea contenidos digitales basicos utilizando herramientas
digitales.

Criterios de evaluacion: Crea contenidos digitales basicos con office365 o
multimedia.

Crea contenidos digitales para realizar presentaciones audiovisuales
Indicadores de logro: Diferencia en sus presentaciones titulos, apartados,
sabe insertar imdagenes...

Sabe usar Audacity o Canva para crear podcast y videos sencillos.
Materias implicadas: Geografia e Historia y educacion fisica

32 ESO

Contenidos: Uso avanzado de herramientas basicas de creacion de
contenidos.

Criterios de evaluacion: Genera trabajos en office365 con usando
herramientas avanzadas. Crea videos o podcasts utilizando herramientas
avanzadas.

Indicadores de logro: Crea trabajos en office365 que incluyan: indice,
numeracion de pagina, uso de imdagenes creative Commons, etc.) Sabe
incluir entradillas y salidas en sus podcasts, elimina el fondo en sus
videos...

Materias implicadas:

42 ESO

Contenidos: Uso avanzado de herramientas basicas de creacion de
contenidos.

Criterios de evaluacidn: Genera trabajos en office365 con usando
herramientas avanzadas. Crea videos o podcasts utilizando herramientas
avanzadas.

Indicadores de logro: Crea trabajos en office365 que incluyan: indice,
numeracion de pagina, uso de imagenes creative Commons, etc.) Sabe
incluir entradillas y salidas en sus podcasts, elimina el fondo en sus
videos...

Materias implicadas:

Bachillerat
o]

Contenidos: Uso fundamentado de diversas herramientas digitales (y
aprendizajes colaborativos.

Criterios de evaluacion: Sabe utilizar de forma auténoma distintas
herramientas (PowerPoint, Canva, genially,...) para crear presentaciones
multimedia. Crea podcasts y videos avanzados.

Indicadores de logro: Crea presentaciones avanzadas y colaborativas en
PowerPoint (transiciones, fondos de diapositiva, uso de sugerencias de
disefio), Word (Titulo, n2 de pagina, indice...). Utiliza en audacity recorte,
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entradillas, autoduck, limpiar ruido de fondo... Utiliza en Canva las
herramientas de edicidén de video: quitar fondo, transiciones, etc.

Materias implicadas:

CD3: Comunicacidon y Colaboracion en linea

Curso

Aspectos TIC trabajados

12 ESO

Contenidos: Uso de plataformas de comunicacién educativa.

Criterios de evaluacion: Conoce de forma basica el uso de EVA como
Teams y Moodle. Se inicia en el conocimiento de la plataforma
eTwinning.

Indicadores de logro: Saber escribir en Teams o Moodle un mensaje
breve y correcto al profesor. Sabe iniciar sesidon en eTwinning y entrar al
twinspace.

Materias implicadas:

22 ESO

Contenidos: Uso de plataformas de comunicacién educativa.

Criterios de evaluacion: Conoce de forma basica el uso de EVA como
Teams y Moodle. Se inicia en el conocimiento de la plataforma
eTwinning.

Indicadores de logro: Saber escribir en Teams o Moodle un mensaje
breve y correcto al profesor. Sabe iniciar sesién en eTwinning y entrar al
twinspace.

Materias implicadas:

32 ESO

Contenidos: Trabaja de forma auténoma en trabajos cooperativos.

Criterios de evaluacidn: Sabe compartir documentos digitales o
presentaciones.

Indicadores de logro: Sabe compartir un documento Office 365 con
compafieros para trabajar de forma conjunta.

Sabe usar Teams o Moodle para trabajar de forma colaborativa.

Conoce la plataforma eTwinning y participa en proyectos
internacionales.

Materias implicadas:

4° ESO

Contenidos: Trabaja de forma auténoma en trabajos cooperativos.

Criterios de evaluacidn: Sabe compartir documentos digitales o
presentaciones.

Indicadores de logro: Sabe compartir un documento Office 365 con
compafieros para trabajar de forma conjunta.

Sabe usar Teams o Moodle para trabajar de forma colaborativa.

Conoce la plataforma eTwinning y participa en proyectos
internacionales.

Materias implicadas:
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Bachillerat
o]

Contenidos: Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma
colectiva de forma ética.

Criterios de evaluacion: Realiza trabajos cooperativos organizandose de
forma autéonoma.

Usa de forma auténoma plataformas de trabajo cooperativo.

Indicadores de logro: Trabaja en equipo siguiendo las normas de
netiqueta (buenos modales, respeto de horarios, comunicacion
cordial...). Realizar trabajos en diferentes plataformas y programas
digitales (Office365, Bookcreator, eTwinning...).

Materias implicadas:

CD4: Seguridad digital

Curso

Aspectos TIC trabajados

12 ESO

Contenidos: Riesgos del mal uso de internet y procedimientos basicos de
seguridad digital

Criterios de evaluacidn: Conoce los peligros bdsicos que existen en la red.
Sabe configurar su cuenta educacyl de forma basica

Indicadores de logro: Conoce por instituciones oficiales que es el
grooming, ciberacoso, etc. Activar y usar Microsoft Authenticator.
Cambiar la contrasefia de Microsoft 365 y cerrar sesidn en equipos
compartidos.

Materias implicadas:

22 ESO

Contenidos: Riesgos del mal uso de internet y procedimientos basicos de
seguridad digital

Criterios de evaluacion: Conoce los peligros bdsicos que existen en la red.
Sabe configurar su cuenta educacyl de forma basica

Indicadores de logro: Conoce por instituciones oficiales que es el
grooming, ciberacoso, etc. Activar y usar Microsoft Authenticator.
Cambiar la contrasefia de Microsoft 365 y cerrar sesidn en equipos
compartidos.

Materias implicadas:

32 ESO

Contenidos: Peligros en internet, redes sociales, asi como practicas
delictivas. Restauraciéon de elementos perdidos o eliminados.

Criterios de evaluacidn: Profundiza en el conocimiento de los diversos
peligros de internet y practicas delictivas. Conoce las formas de
recuperar elementos digitales perdidos.

Indicadores de logro: Reconocer los peligros de las redes sociales y su
buen uso. Reconocer sefiales basicas de correo sospechoso en Outlook.
Conocer el uso del historial de versiones para trabajos grupales como
forma de restaurar informacion borrada. Restaurar ficheros desde la
Papelera de OneDrive.

22




AEY

Junta de
1) Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

Materias implicadas:

Contenidos: Peligros en internet, redes sociales, asi como practicas
delictivas. Restauracion de elementos perdidos o eliminados.

Criterios de evaluacién: Profundiza en el conocimiento de los diversos

peligros de internet y practicas delictivas. Conoce las formas de
recuperar elementos digitales perdidos.

49 ESO Indicadores de logro: Reconocer los peligros de las redes sociales y su
buen uso. Reconocer sefiales basicas de correo sospechoso en Outlook.
Conocer el uso del historial de versiones para trabajos grupales como
forma de restaurar informacion borrada. Restaurar ficheros desde la
Papelera de OneDrive.
Materias implicadas:
Contenidos: Usa herramientas avanzadas de buscadores y programas
para obtener informacion.
Criterios de evaluacidn: Conoce como configurar sus redes sociales para
un buen uso. Conoce los riesgos de apps que solicitan datos. Conoce el
Bachillerat | funcionamiento de sincronizacion de archivos y datos
o] Indicadores de logro: Sabe revisar los datos de sus Apps y servicios
conectados a la cuenta y revocar accesos. Identificar y reportar phishing
en Outlook. Utiliza de forma auténoma correcta y segura sus apps de
office365 (correo, Teams, OneDrive...).
Materias implicadas:
CD5: Resolucion de problemas
Curso Aspectos TIC trabajados
Contenidos: Resolucidn y creacidn de proyectos que necesiten el uso de
las TIC.
Criterios de evaluacién: Utiliza el pensamiento computacional de forma
basica. Resuelve soluciones matematicas de forma simple.
12 ESO Indicadores de logro: Programa una placa Arduino de forma bdsica a
través de C+ o HTML. Resuelve problemas matematicos a través de
Geogebra.
Materias implicadas:
Contenidos: Resolucidn y creacidn de proyectos que necesiten el uso de
las TIC.
Criterios de evaluacidn: Utiliza el pensamiento computacional de forma
29 ESO basica. Resuelve soluciones matematicas de forma simple.

Indicadores de logro: Programa una placa Arduino de forma bdsica.
Resuelve problemas matematicos a través de Geogebra.

Materias implicadas:
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Contenidos: Desarrolla del pensamiento computacional, y resolucién de
problemas matematicos.

Criterios de evaluacion: Desarrolla del pensamiento computacional
programando en distintos programas. Resuelve y representa problemas
32 ESO matematicos. Utiliza la IA para realizar trabajos.

Indicadores de logro: Programa en placas Arduino. Empieza a conocer el
programa Python. Usa geogebra para resolver y representar problemas
matematicos. Usa la IA para crear guiones de podcasts y radio.

Materias implicadas:

Contenidos: Desarrolla del pensamiento computacional, y resolucién de
problemas matematicos.

Criterios de evaluacion: Desarrolla del pensamiento computacional
programando en distintos programas. Resuelve y representa problemas
42 ESO matematicos. Utiliza la IA para realizar trabajos.

Indicadores de logro: Programa en placas Arduino. Empieza a conocer el
programa Python. Usa geogebra para resolver y representar problemas
matematicos. Usa la IA para crear guiones de podcasts y radio.

Materias implicadas:

Contenidos: Programa una placa Arduino de forma basica. Resuelve
problemas matematicos a través de Geogebra.

Criterios de evaluacién: Programa en placas Arduino. Empieza a conocer
el programa Python. Usa geogebra para resolver y representar
problemas matematicos. Usa la IA para crear guiones de podcastsy
radio.

Bachillerat
o]

Indicadores de logro: Conoce y utiliza de forma auténoma el programa
Python. Usa la IA para crear guiones de podcasts, radio y cémics.

Materias implicadas:

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

Pertinencia curricular: El recurso debe alinearse con los objetivos y contenidos de la
programacion didactica y/o con la secuenciacion de la competencia digital

Rigor y calidad pedagdgica: Los contenidos deben ser fiables, actualizados,
contrastados y adecuados al nivel madurativo del alumnado.

Derechos de autor y licencias: Se priorizan recursos con licencia Creative Commons o
de libre uso.

Multiformato y diversidad de estimulos: Inclusién de recursos en formatos texto,
audio, video, animacion, infografia o actividades interactivas para atender distintos
estilos de aprendizaje.
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Curacion de contenidos: se debe adaptar, combinar y reutilizar éticamente recursos
digitales para crear nuevos materiales educativos contextualizados.

Criterios para la organizacion de repositorios

Los contenidos seran enviados al coordinador TIC para que los organice y evite
duplicados y pueda realizar una revisidn de los propios

El repositorio debe estar disponible a través de Teams.

Los contenidos serdn revisados anualmente para eliminar materiales obsoletos,
duplicados, etc.

Diferenciar contenidos de PIE, cursos y otras aportaciones.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracién, trabajo
en red e interaccién social y pretensiones a corto-medio plazo.

Nuestro centro impulsa una cultura de colaboracidn docente y trabajo en red basada en
el uso de herramientas Office 365 (Teams, outlook...), que permiten coordinar
departamentos, tutorias y proyectos interdisciplinares. El centro participa activamente
en Proyectos de Innovacién Educativa que fomentan la interaccidn entre materias y la
relacion con otros centros mediante eTwinning. La web, redes sociales y los canales de
comunicacidn oficial facilitan la difusidon de proyectos y la participacidon de familias y
comunidad educativa. A corto y medio plazo se busca fortalecer la difusién a través de
Ivoox, web y renovar la estructura de la web.

= Definicidn del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacion
de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracién Herramienta Utilidad Responsable

Difusion de

Web del .
actualidad,

centro y redes noticias, logros Equipo

Comunidad Educativa sociales » 10808, quipe

proyectos y avisos directivo

(Facebook, X,
generales del

Instagram)
centro.

Comunicacion
interna oficial,
coordinacion
Teamsy docente, difusion
Outlook de planes,
reuniones, actas y
documentacion

Claustro Comision TIC

institucional.
Teams Entorno Virtual de
Profesorado Alumnado v L Docentes
Moodle (y en Aprendizaje para
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menor medida
outlook)

tareas, actividades,
contenidos,
retroalimentacién
y comunicacion
directa
profesor-alumnad
0.

Stilus, web del

Vias oficiales para Equipo
- centro, redes . . .
Familias : las comunicaciones directivoy
sociales y .
con las familias docentes
Outlook
eTwinning Plataforma oficial Comisién de
para proyectos internaciona
internacionales, lizacidn

Otros centros y/o

internacionalizacion

colaboracién  en
red vy trabajo
conjunto entre
centros europeos.

Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera

del centro.

Procedimiento/Criterios/Protocolos de

Aspecto evaluado Responsable
uso

Herramientas El acceso a la web y redes sociales se

de gestiona desde Equipo Directivo vy

colaboracion e Comisién TIC. Las publicaciones siguen

. ., criterios de rigor, lenguaje formal en web L

interaccion & gua) Comision TIC

entre la
Comunidad
Educativa

e informal en redes sociales, verificacidon
previa y cumplimiento de proteccién de
datos. Toda novedad debe ser aprobada
antes de su difusién.

Herramientas
de
colaboracién e
interaccion
entre el
profesorado

El acceso se realiza mediante cuenta
@educa.jcyl.es. Se distinguen canales
publicos y privados en Teams para
asegurar la privacidad y el orden
comunicativo. Outlook se utiliza para
comunicaciones formales. Toda
comunicacion debe estar vinculada
exclusivamente a temas docentes o de
organizacién interna.

Comision TIC

Herramientas
de
colaboracién e
interaccion
entre el
profesorado y
alumnado

Teams es el EVA oficial: tareas, avisos,
rubricas, retroalimentacion y
comunicacion controlada. Moodle se usa
en materias especificas. Se aplican normas
de netiqueta y proteccién de datos. No se
usan aplicaciones externas sin
autorizacion.

Docentes
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Herramientas
de
colaboracién e
interaccion con
las familias

Las comunicaciones oficiales se realizan
mediante Stilus (asistencia, incidencias,
calificaciones, avisos). Outlook se emplea
solo para comunicaciones formales entre
tutoria y familias. La web y redes sociales
se usan para difundir informacién general.
Se cumple estrictamente la normativa de
proteccién de datos.

Equipo directivo vy
docentes

Herramientas
de
colaboracion e
interaccion con
otros centros e
instituciones

La  colaboracién internacional se
desarrolla a través de eTwinning vy
Erasmus+, siguiendo los protocolos de
seguridad europea y del SEPIE. La
comunicacion oficial con centros socios se
realiza mediante Outlook institucional y
plataformas oficiales.

Comision de
internacionalizacion

Informacion
sobre entorno
tecnolégicoy

La informacion es difundida a través de
Teams (canales 02 y 05), Outlook y la web

Comision TIC

servicios de del centro. Esta comunicaciéon es

colaboracién gestionada por la comisién TIC segln sus

en red en el funciones.

centro

Presencia en La web del centro y redes sociales siguen

internet criterios de seguridad, autorizacién previa

considerando de imagen, revisién del contenido, control

el marco editorial y cumplimiento estricto del RGPD Comisién TIC
legislativo y y normativa autondmica. Solo el Equipo

proteccion de
datos

Directivo y la Comision TIC pueden
publicar o autorizar contenido.

= Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

Herramientas de

colaboracion e

interaccion entre la
Comunidad Educativa

Encuestas Forms a familias y
profesorado; analitica de
visitas a web/redes

Nivel de
engagement
(visitas,
interacciones),
claridad de Ia
informacion,
satisfaccion de la
comunidad,
frecuencia de
actualizaciones

Herramientas de

colaboracion e

Cuestionario Forms interno;
analitica de actividad en
Teams

Uso real de
canales
publicos/privados;
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interaccion entre el
profesorado

calidad de la
comunicacion
interna; nimero
de documentos
compartidos;
cumplimiento de
protocolos

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre el
profesorado y
alumnado

Analitica de Teams (entregas,
mensajes, participacion);
cuestionario al alumnado por
parte de cada docente.

Tasa de
participacién en
EVA; tiempo de
respuesta
docente;
regularidad en
retroalimentacion;
uso adecuado de
canales

Herramientas de
colaboracién e
interaccion con las
familias

Informes de Stilus
(comunicaciones enviadas,
notificaciones leidas);
cuestionario anual

Frecuencia de
comunicacion
tutor-familia;
satisfaccion de las
familias;
coherencia del
lenguaje

Herramientas de
colaboracién e
interaccion con otros
centros e instituciones

Registro de proyectos
eTwinning/Erasmus+;
informes de actividades

Numero de
proyectos activos;
participacién del
alumnado;
cumplimiento de
protocolos
europeos;
impacto en
competencias
digitalesy
lingliisticas

Informacion sobre
entorno tecnolégicoy
servicios de
colaboracién en red en
el centro

Auditoria interna de la
Comisién TIC; revision del
repositorio Teams.

Actualizacién del
inventario,
accesibilidad a
guiasy
protocolos, uso
del repositorio,
porcentaje de
materiales
revisados
anualmente
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Presencia en internet
considerando marco
legislativo y proteccién
de datos

Revisién trimestral de
publicaciones; control
editorial; verificacion RGPD

Ausencia de
incidencias de
proteccion de
datos; correccion
del lenguaje;
cumplimiento de
permisos de
imagen.

Estrategias de acogida para la integracidn y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Responsable

Presentacion inicial del centro y sus servicios digitales: En la
primera sesion del curso, los tutores explican al alumnado el
uso de Teams y el entorno tecnoldgico del centro. Se facilita
informacién sobre horarios, normas y canales oficiales.

Tutores

Jornada de puertas abiertas: este dia se informa a las familias
del entorno tecnolégico del centro y las formas de
comunicacion con el centro y docentes.

Equipo directivo

Activacion y uso de STILUS Familias: Las familias reciben
instrucciones para acceder a STILUS Familias: asistencia,
incidencias, calificaciones, comunicaciones y avisos del centro.
Se explican las normas de uso y tiempos de respuesta.

Equipo directivo

Entrega o reinicio de cuentas de educacyl: las primeras
semanas secretaria se encarga de activar o reiniciar cuentas
de educacyl al alumnado que no puede o no sabe acceder a
ellas.

Secretaria

Materiales informativos y tutoriales: Las familias reciben
guias breves sobre STILUS y otras herramientas a su
disposicidn a través de la web y la agenda escolar.

Equipo directivo

Acompailiamiento en la competencia digital del alumnado:
En las primeras semanas, el profesorado explica el uso de
herramientas (OneDrive, Teams, creacion de documentos.

Docentes

Acogida del alumnado recién incorporado durante el curso:
Jefatura de estudios y tutoria informan al alumnado tardio
sobre el funcionamiento del centro, acceso a dispositivos y uso
de plataformas digitales. Se le integra inmediatamente en
Teams.

Equipo directivo y

tutores

Apoyo a familias con brecha digital: Se ofrece
acompafiamiento especifico, posibilidad de préstamo de
dispositivos y asistencia.

Equipo directivo

Comunicacion continua: Las comunicaciones oficiales se
realizan exclusivamente por STILUS y el correo institucional. La
web del centro y redes sociales informan de la vida escolar.

Comision TIC
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3.7. Infraestructura
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la infraestructura y
pretensiones a corto-medio plazo.

Nuestro centro dispone de una infraestructura tecnoldgica amplia que permite el desarrollo de
metodologias activas y el uso continuado de herramientas digitales. El centro cuenta con aulas
especificas equipadas con ordenadores, destinada a proyectos multimedia, radio escolar y creacién
de contenidos. Todas las aulas disponen de panel digital y equipo informatico, ademds de armarios
de portatiles para el trabajo en el aula ordinaria. El equipo directivo y el responsable de medios
gestionan el inventario, las actualizaciones, el mantenimiento y la comunicacién con el CAU. A corto
plazo, se prioriza la actualizacidon de equipos. A medio plazo, se pretende ampliar la dotacién de
dispositivos, optimizar la accesibilidad digital y consolidar un inventario centralizado y actualizado

en linea.

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Esta informacién debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del

centro.

= Definicidn, clasificacidn y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y

globales—institucionales. Organizacion tecnolégica.

Gl Organizacién
Tipo de red usuario con Criterios de uso g , .
tecnoldgica
acceso
Para el uso del alumnado L
- Conexién WI-FI por
. cuando utilice un
Usuarioy . . . parte de Escuelas
Alumnado contrasefia dispositivo electrénico en Conectadas. El
(CED_INTE el centro. )
cuenta . . acceso solo es
RNET) Siempre estara . .
educacyl . posible mediante
supervisado por un .
credenciales.
docente.
Para uso del profesorado .
. P s Conexién WI-FI por
. desde sus dispositivos
Usuario y . parte de Escuelas
Docentes contrasefia propios o desde los Conectadas. El
(CED_DOC dispositivos del centro. Se )
cuenta N acceso solo es
ENCIA) utilizard tanto para dar . .
educacyl posible mediante
clase como para procesos .
o credenciales.
organizativos.
Conexién WI-FI por
Equipo Usuario y De uso exclusivo del parte de Escuelas
directivo contrasefia personal de Conectadas. El
(CED_AD cuenta administracidn, secretaria acceso solo es
M) educacyl y director. posible mediante
credenciales.
Usuarioy SU uso es exclusivo para Conexion WI-FI por
CED_DISP contrasefia los paneles di italespdel parte de Escuelas
OSITIVOS proporcion P & Conectadas. El
centro.
ados por la acceso solo es
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direccion
provincial
para todos
los paneles
digitales

posible mediante
credenciales.

= Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos

y servicios.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/
Protocolos de uso

Responsable

Aprendizaje

Recursos tecnoldgicos en
Entornos Virtuales de

El centro utiliza Teams como EVA
principal y Moodle de manera
complementaria.

Todos los cursos cuentan con un
aula digital creada por su
profesorado.

El nombre del grupo debe ser el
curso, la materia y el instituto
(ejemplo 12 ESO, Geografia e
Historia, Leonardo da Vinci).

Se debe utilizar un lenguaje
adecuado y claro para el alumnado
y sancionar cualquier
comportamiento inadecuado.

Estos EVA deben servir también
como plataforma para la realizacién
de actividades digitales, repositorio
para el alumnado

También se crea un Teams de
claustro para todos los docentes del
centro. Este se divide en canales
publicos y  privados (ccp,
Tutorias...). Sirve ademas como via
de comunicacién entre el claustro y
repositorio de informacién segun la
tematica (grupos clase,
coordinacién TIC,
Extraescolares...).”

A nivel de hardware, la organizacion
de los dispositivos de sobremesa es
el siguiente:

Docentes sus
propios
Teams.

Comision TIC

el Teams del
centro.
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1- Equipar aulas sin
dispositivos digitales.

2- Equipar aulas donde se
atienda la atencién a la diversidad.
Ademads, existen 6 dispositivos
portatiles denominados CALAMUS,
de uso exclusivo para ACNEAES.

3- Dotar aulas especificas
como la Dbiblioteca, sala de
ordenadores, aula EFFA...

4- Dotar salas de profesores,
departamentos...

Plan de mantenimiento del
equipamiento tecnolégico y
gestion de incidencias/
asistencia técnica

El  responsable de  medios
informaticos es el encargado del
hardware.

El coordinador TIC se encarga de la
gestion de incidencia de Software.

La notificacion de incidencias se
realiza a través del canal de Teams
“02 Incidencias informaticas” y si
los responsables pueden arreglarlo
se encargan, si no pueden al
tratarse de cuestiones gestionadas
por el CAU, se convierten en
responsables para la comunicacién
con el CAU.

Responsable
de medios
informaticos
y
coordinador
TIC

Plan de actualizacidn del
equipamiento tecnoldgico

Sistema de deteccion: la deteccion
se realiza durante todo el curso a
través de Teams (05 Coordinacion
TIC) o de forma presencia en la CCP.

Adquisicion del material: la
Conserjeria de educacién se
encarga de la adquisiciéon de
dispositivos, pero el centro
adquiere material complementario
como altavoces, teclados, etc.

Comision TIC

Protocolo de reciclado
eficiente del equipamiento
tecnolégico

La desafeccidn y reciclaje del
equipamiento tecnoldgico sigue el
protocolo establecido por la
Conserjeria de educacion.

Este consiste en enviarala
Direccidén provincial la solicitud de
desafeccidn. Esta es valorada por
un equipo técnico que valorara su

Equipo
directivo
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aprobacion o no. En el caso de
equipamiento con requisitos
medioambientales el centro
debera solicitar el NUmero de
Identificacion Medioambiental al
servicio territorial correspondiente
de la Junta de Castilla y Ledn.

Una vez aprobada, el centro
elaborara un acta de enajenacién
firmada por la empresa autorizada
y el responsable del centro.

Se realiza a través del Teams del
centro a través del canal 05
Coordinacion TIC.

En Archivos, se encuenta la hoja
Excel que funciona de calendario y
hoja de reservas tanto para aulas
como para los armarios de

Gestidn y organizacion de los | ordenadores.

€spacios y recursos
tecnolégicos del centro

Cada profesor apunta que aula u
ordenadores reserva y con que
grupo.

En esta hoja existen materias que
tienen reservada aulas en horas
semanales de forma permanente
por su alta carga de actividades
digitales. Esta reserva se realiza a
principios de curso.

Coordinador
TIC y Equipo
directivo

Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida Descripcion Responsable

Durante el periodo de matriculacién y las
primeras semanas de curso el tutor pasara Equipo

Deteccidn una ficha en la que se incluyen preguntas directivoy
sobre los dispositivos digitales que se poseen, | tutores
si tienen conexion Wi-Fi, datos, etc.
Cuando se detectado un alumno que sufre
brevha digital, el centro dispone de

, ordenadores portatiles suministrados por la Equipo

Préstamo i L. . .

Consejeria de Educacion (ordenadores en directivo

armarios de carga en jefatura de estudios en
el edificio 3 y la sala de profesores del edificio
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1). La familia debe solicitar y rellenar un
impreso en el que se les cede el dispositivo a
cambio de hacerse responsables de su
mantenimiento y buen uso.

Uso de
ordenadores
disponibles en el
centro

El centro dispone de diversas aulas con
medios informaticos para que el alumnado
pueda desarrollar su competencia digital en el
centro y no necesitar trabajar en ella fuera del
aula, evitando asi discriminar al alumnado por
la brecha digital

Docentes

Valoracion y diagnodstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

Organizacion y categorizacién
del equipamiento tecnoldgico
del centro

A principio de curso se utiliza la
herramienta SELFIE para su
evaluacién.

Durante el curso a través del
Teams del centro cualquier
profesor puede realizar cualquier
aportacién o sugerencia de
cambio.

A final de curso se realiza un

cuestionario Forms para
evaluarlo

Puntuaciény
comentarios
del
profesorado

Acceso a dispositivos y servicios
de red en los procesos de e/a

A principio de curso se utiliza la
herramienta SELFIE para su
evaluacién.

Durante el curso a través del
Teams del centro cualquier
profesor puede realizar cualquier
aportacién o sugerencia de
cambio.

A final de curso se realiza un

cuestionario Forms para
evaluarlo

Puntuaciény
comentarios
del
profesorado

Organizacién de recursos
tecnolégicos dentro de entornos
virtuales

A principio de curso se utiliza la
herramienta SELFIE para su
evaluacién.

Durante el curso a través del
Teams del centro cualquier
profesor puede realizar cualquier
aportacién o sugerencia de
cambio.

Puntuaciény
comentarios
del
profesorado
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A final de curso se realiza un
cuestionario Forms para
evaluarlo

Plan estratégico de
equipamiento tecnoldgico

A principio de curso se utiliza la
herramienta SELFIE para su
evaluacién.

Durante el curso a través del
Teams del centro cualquier
profesor puede realizar cualquier
aportaciéon o sugerencia de
cambio.

A final de curso se realiza un

cuestionario Forms para
evaluarlo

Puntuaciény
comentarios
del
profesorado

Actuaciones de compensacion
tecnoldgica

A principio de curso se utiliza la
herramienta SELFIE para su
evaluacion.

A final de curso se realiza un
cuestionario Forms para
evaluarlo

Puntuaciony
comentarios
del
profesorado

Plan de mantenimiento
tecnolégico y gestién de
incidencias

A principio de curso se utiliza la
herramienta SELFIE para su
evaluacién.

Durante el curso a través del
Teams del centro cualquier
profesor puede realizar cualquier
aportacién o sugerencia de
cambio.

A final de curso se realiza un
cuestionario Forms para
evaluarlo

Puntuaciény
comentarios
del
profesorado

3.8. Seguridad y confianza digital

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacidon a la seguridad y
confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

El centro de cumple con los requerimientos del Reglamento General de Proteccidon de Datos
2016/679 del Parlamento Europeo. Por ello cada curso se recoge el consentimiento informado del
tratamiento de imagenes y voz del alumnado. Todas las familias estan informadas de que el uso de
dichas imagenes es exclusivamente con caracter educativo. Los archivos son eliminados al finalizar
cada curso escolar. Todos los datos del profesorado alumnado y familias se encuentran en el
programa STILUS del ordenador de direccidn, siendo la secretaria la encargada principal, de su
gestion. El centro, trata y conserva los datos de caracter personal segin la normativa vigente.
Existen canales en Teams para informar de las incidencias digitales por parte del equipo directivo y
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el coordinador TIC.

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS
Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable
El secretario crea y da acceso al
Moodle profesorado que lo solicite, siendo este Secretarioy
quien gestiona la seguridad dentro de su docentes
Moodle.
El coordinador TIC lo crea y diseia los
canales (privados y publicos) y uso del
Teams de Teams para la proteccién de datos, siendo Coordinado
claustro explicado en el primer claustro del curso. r TIC
Los propietario serdn el equipo directivo y
el coordinador TIC.
Office 365 El equipo directivo tendra las claves de Equipo
del centro acceso y su gestion. directivo
Cuentas . . . . . .
El equipo directivo, a través de Stilus, podra .
educacyl de . Equipo
acceder y reiniciar las cuentas de acceso de . .
acceso de directivo
alumnado a su cuenta de educacyl.
alumnado
La comisidn TIC tiene acceso a las claves de L,
Web del ) ., Comisién
la web, siendo responsables de su gestién e
centro . . . TIC
informacién publicada.
El equipo directivo custodia las diversas
Diversas claves y cuentas para el funcionamiento del EQuibo
claves del centro (ivoox, youtube, Patrimonio q p'
. . ) directivo
centro Nacional, ABIES, fotocopiadora, copias de
seguridad de diversos programas...).
Todos los dispositivos digitales del centro
Acceso a , . Alumnado y
. " estds gestionados por Escuelas Conectadas,
dispositivos . . , profesorad
siendo necesario acceder a ellos a través de
del centro o
las cuentas de educacyl.
Gestion de Es realizada a través de los canales de Responsabl
incidencias Teams de incidencias. Son resueltas o por el e de
técnicas en Responsable de Medios Informaticos, el Medios y
los coordinador TIC o por el CAU segln sus Coordinado
dispositivos caracteristicas. r TIC
El mal uso de los dispositivos y Equibo
Sanciones herramientas digitales se encuentra q p‘
. directivo
recogido en el RRI del centro.
SEGURIDAD DE RED
Red Estrategias y criterios de seguridad \ Responsable
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Red de
Escuelas
Conectadas

El acceso es a través del usuarioy
contrasena de educacyl. Su gestién y
mantenimiento es responsabilidad del CAU

CAU

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Datos . -
académicos Almacenamiento en plataformas oficiales EqUino
(Stilus, GECE...) con automatizacion de q p'
del . . o directivo
copias de seguridad periddicas
alumnado
., Se sigue y difunde en la web del centro la
Proteccion , . Claustro
Guia para Centros Educativos elaborada por
de Datos . ~ . docente
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
Documentos El equipo directivo tendra en custodia EqUino
institucional digital y fisica los documentos del centro q p'
. iy . . directivo
es (en direccién y/o jefatura de estudios).
Cada docente sera responsable de la
Datos del .
seguridad de los datos de su alumnado en Docentes
alumnado . .
sus EVA y diversas actividades.
Se han creado diversos equipos para que la .
. . Equipo
Datos en el informacidén personal del alumnado solo ) )
. . directivo
Teams del sea vista por las personas vinculadas. .
L ., Coordinador
centro Cualquier informacién que no lo cumpla

serd borrada por los gestores del Teams

TIC

Protocolos y
sanciones

En el Reglamento de Régimen Interno se
establecen los protocolos y sanciones.

Equipo
directivoy
docentes

Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacion de formacidn Responsable
En la formacion de inicio de curso se
explican actuaciones de uso seguro de los
equipos y redes del centro. Comisién TIC
En la web del centro se han dejado diversas Responsable
Profesorado

guias para el uso correcto y la proteccién
de datos.

En el canal 03 Formacion se difunde, entre
otros muchos, diversos cursos impartirdos

de
Formacion
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por los CFIE de Salamanca y Castilla y Leén
sobre ciberseguridad.

Se participa en el plan Director y diversos
talleres sobre ciberseguridad impartidos
por instituciones publicas o benéficas para

Equipo
formar al alumnado. q p'
Alumnado directivoy
Cada docente es responsable en formar al
docentes
alumnado en el uso seguro y correcto de las
diversas herramientas digitales que se
utilizan en el centro con el alumando.
Se difunde a las familias diversos talleres
especificos para las familias sobre el uso EqUino
Familias seguro de medios digitales. q p‘
directivo

En la web existen guias oficiales de
organismos publicos sobre ciberseguridad.

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a

la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Incidencias registradas en el
R centro. Ne de
Estructura organizativa ., o .
Valoracién en una encuesta incidencias

de seguridad de centro

Forms realizada a final de

registradas

curso.
Incidencias registradas en el
.. centro. Ne de
Plan de actuacidn de ., . .
Valoracidn en una encuesta incidencias

seguridad digital

Forms realizada a final de

registradas

curso.
- Datos
Procedimientos de . . .
. Revisién de permisos de custodiados
almacenamiento y s .
. acceso y analisis de las copias de forma
custodia
segura

Actuaciones de
formacion

Satisfaccién de los
participantes.

Puesta en marcha en el dia a
dia del centro.

Observacion
de
incidencias

Procesos de evaluacion y

auditoria

Valoracion en una encuesta
Forms realizada a final de
curso.

4.

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los
indicadores menos valorados de cada area que se muestran en el informe de centro
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de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna,
seleccionando al menos, una por area).

Acciones (numerar cada una de ellas):

AREA 1

ACCION 1:

Medida 1

Adaptar los planes de centro actuales a los nuevos modelos
simplificados de la Junta de Castilla y Ledn, pues al ser mas
limitados, la informacion que se puede plasmar en ellos es
mas limitada, por lo que habrd que revisar todos los
documentos para su nueva elaboracion en todos sus
aspectos: educativo, organizativo y tecnoldgico (itiems 1-3, 5
del area 1).

Estrategia de desarrollo

Revisidon y relaboracién de los planes en sus apartados TIC

Temporalizacién

Primer trimestre

Medida 2

Renovar la comision TIC y proponer su acceso a todo
profesorado interesado (item 4 del area 1)

Estrategia de desarrollo

Informacidn en el claustro inicial.

Temporalizacion

Primer trimestre

Medida 3

Volver a realizar y evaluar con SELFIE al curso préximo para
conocer la situacidn del centro (itiems 6 del area 1).

Estrategia de desarrollo

Realizar y evaluar Selfie por la comision TIC.

Temporalizacion

Primer trimestre

AREA 2

ACCION 1:

Medida 1

Actualizar todos los documentos del centro (planes y
programaciones didacticas) a los modelos simplificados de la
Junta y comprobar como incluir en cada uno de ellos los
aspectos TIC del centro (item 1-2 del area 2).

Estrategia de desarrollo

Revisién y relaboracién de los planes en sus apartados TIC

Temporalizacion

Primer trimestre

Medida 2

Formar al claustro inicial en apartados sobre inclusién
educativa TIC (item 1-2 del area 2).

Estrategia de desarrollo

En el curso de formacién a principio de curso.

Temporalizacion

Primer trimestre

Medida 3

Crear el nuevo Teams del curso que viene incluyendo todas
las propuestas de mejora analizadas (item 4 de la rubrica).

Estrategia de desarrollo

Evaluacién a final de curso y realizaciéon a principio del curso
siguiente.

Temporalizacion

Final de curso actual y Primer trimestre del curso siguiente

Medida 4

\Volver a solicitar la participacion en el PIE BIT@NET para
formar al centro en un PIE relacionado con pensamiento
computacional (item 5-6 del area 2).

Estrategia de desarrollo

Solicitar su realizacion al CRFP TIC
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[Temporalizacion

‘Primer trimestre

AREA 3

ACCION 1:

Medida

Incluir el actual cuestionario para la evaluacion de la
competencia digital docente y recogida de solicitudes de
formacién en un Unico cuestionario para el responsable de
Formacién del centro que permita analizar y proponer
formaciones para el claustro (items 1-6 del drea 3)

Estrategia de desarrollo

Unificacion de cuestionario del centro. Utilizacion por parte
del responsable de formacién. Andlisis por parte de la
comision TIC

Temporalizacién

Primer trimestre

AREA 4

ACCION 1:

Medida 1

Formar al nuevo profesorado en septiembre en
herramientas criterios digitales de evaluacién del alumnado
a principio de curso, aplicando los conocimiento del curso de
formacion recibido este afio sobre additio e idoceo, asi como
plasmar estas evaluaciones en las tareas Teams (item 1-4 del
area 4).

Estrategia de desarrollo

Incluir contenidos sobre evaluacién con additio e idoceo y su
vinculacion con Teams para reflejar sistemas de evaluacion y
calificacion.

Temporalizacion

Primer trimestre

Medida 2

Incluier las recomendaciones de la evaluacion Cédice TICy
de SELFIE para mejorar los procesos de evaluacién
organizativa y tecnoldgica del centro (item 5-6 del area 4).

Estrategia de desarrollo

Analizar las propuestas de mejora internas y externas de
estos apartados por la comisién TIC y ponerla en marcha

Temporalizacion

Cursos 2026-2028.

z

AREA 5

ACCION 1:

Medida 1

Revisar y actualizar la secuenciacién digital docente una vez
iniciado el curso, incorporado el nuevo claustro y revisado su
nivel de competencia digital docente para adaptar la
secuenciacion a la realidad del curso (item 1 del area 5).

Estrategia de desarrollo

Analisis de la realidad del centro a través de Selfie y el
cuestionario del centro. Analisis de los resultados por la
comision TIC y relaboracién de la secuencia de competencia
digital por materias.

Temporalizacion

Cursos 2026-2028.
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Medida 2

Aumentar los contenidos del repositorio comun del centro,
tratando de aumentar su volumen e interaccién (items 2-3
del area 5).

Estrategia de desarrollo

Presentacion del repositorio a principios de curso. Dinamizar
su uso recordandolo a través de Teams.

Temporalizacién

Cursos 2026-2028

Medida 3

Incluir el uso de la app CasualLearn en las excursiones
extraescolares para mejorar la competencia TIC del
alumnado.

Estrategia de desarrollo

Formacion al profesorado a principios de curso y utilizacion
en las extraescolares que permitan su uso (item 4 del area
5).

Temporalizacion

Cursos 2026-2028

Medida 4

Mejorar el acceso al alumnado a través de los EVA 'y
programaciones didacticas de contenidos sobre propiedad
intelectual online (item 5-6 del area 5).

Estrategia de desarrollo

Formar al profesorado a principio de curso e implementar
estas medidas a lo largo del curso

Temporalizacién

Cursos 2026-2028

AREA 6

ACCION 1:

Medida 1

Extender el uso de eTwinning en el claustro como un nuevo
EVA para favorecer el uso de proyecto cooperativos con
Europa (items 1-3 del area 6)

Estrategia de desarrollo

Difundir su uso y Erasmus+ en el claustro inicial y fomentar
la participacién en el curso de formacién del centroy en la
comision TIC.

Temporalizacion

Primer trimestre 2027

Medida 2

Mejorar el nivel digital de las familias

Estrategia de desarrollo

Lograr que las familias participen mas en los talleres y cursos
de formacién ofertados por la direccidn provincial (items 4
del area 6)

Temporalizacion

Cursos 2026-2028.

Medida 3

Mejorar el sistema de trabajo cooperativo en redes sociales
(items 5 del area 6)

Estrategia de desarrollo

Crear un canal en Teams especifico para redes sociales en el
gue mejorar el traspaso de imagenes y texto de forma
segura

Temporalizacion

Todo el curso

Medida 4

Mejorar el sistema de evaluacién a partir de los resultados
de SELFIE y de la evaluacidon CédiceTIC (items 6 del area 6).

Estrategia de desarrollo

Mejorar el sistema de evaluacién de nuestros sistemas de
comunicacion.

Temporalizacion

Cursos 2026-2028
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AREA 7

ACCION 1:

Medida

Revisar todo el inventario TIC y acceso a redes a partir de la
memoria de final de curso y de la evaluaciéon Cédice TIC para
actualizar y mejorar la infraestructura y su acceso en el
centro (items 1-6 del area 7).

Estrategia de desarrollo

Analizar los resultados por parte de la comisién TIC.

Temporalizacion

Cursos 2026-2028

AREA 8

ACCION 1:

Medida 1

Actualizar y revisar los protocolos de seguridad del centro en
base a los resultados de SELFIE y de la evaluacion Cdédice TIC
(items 1-3 y 6 del 4rea 8)

Estrategia de desarrollo

Analizar los resultados y resolver las deficiencias detectadas
en ambas evaluaciones externas.

Temporalizacién

Principios del curso 2027

Medida 2

Aumentar la formacion en ciberseguridad para el
profesorado.

Estrategia de desarrollo

En el curso de formacidn inicial aumentar los contenidos
acerca de ciberseguridad y anadir los materiales de esa
formacién al repositorio comun del centro y aplicarlos en el
aula con el alumnado (item 4 y 5 del area 8).

Temporalizacion

Principios del curso 2027

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Herramienta

Indicador Responsable

SELFIE

Grado de satisfaccion del
profesorado, alumnado y
familias

Comision TIC

centro

Cuestionario internos del

Nivel de satisfaccion Comision TIC

= Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

‘ Dimensién

Objetivos Conseguido
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Si/No/ En proceso

Educativa

Los objetivos seran evaluados a final de curso
en los apartados TIC de las memorias de los
departamentos que recoge esta dimension.

No obstante, debido a la evaluacion TIC, se ha
realizado una evaluacion provisional con Forms
en el que los resultados son positivos.

En esta encuesta se mantiene un informe
positivo en los resultados, pero hasta final de
curso no se considerard evaluada la consecucion
de los objetivos.

En proceso

Organizativa

Los objetivos seran evaluados a final de curso
en los apartados TIC de las memorias de los
departamentos que recoge esta dimension.

No obstante, debido a la evaluacion TIC, se ha
realizado una evaluacion provisional con Forms
en el que los resultados son positivos.

En esta encuesta se mantiene un informe
positivo en los resultados, pero hasta final de
curso no se considerard evaluada la consecucion
de los objetivos.

En proceso

Tecnolégica

Los objetivos seran evaluados a final de curso
en los apartados TIC de las memorias de los
departamentos que recoge esta dimension.

No obstante, debido a la evaluacion TIC, se ha
realizado una evaluacién provisional con Forms
en el que los resultados son positivos.

En esta encuesta se mantiene un informe
positivo en los resultados, pero hasta final de
curso no se considerard evaluada la consecucion
de los objetivos.

En proceso

Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area

Propuesta de mejora

Conseguido
Si/No/ En proceso

Area1 | Adaptar los planes institucionales a los nuevos
modelos simplificados, renovar la Comisién TIC y
repetir SELFIE para diagndstico.

En proceso

Area 2 | Actualizar planesy programaciones, formar al
claustro en inclusiéon TIC, crear el nuevo Teams e
impulsar PIE BIT@NET.

En proceso

Area 3 | Unificar el cuestionario de autoevaluacién de CDD y
necesidades formativas para mejorar la planificacion
del Plan de Formacidn de centro.

En proceso
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Area 4

Formar al nuevo profesorado en criterios digitales
de evaluacién (Additio, iDoceo, Teams) e integrar
propuestas de SELFIE y CoDiCe TIC.

En proceso

Area 5

intelectual.

Revisar la secuenciacién de CD, ampliar el
repositorio digital, usar CasualLearn en
extraescolares e incorporar contenidos de propiedad

En proceso

Area 6

Extender eTwinning, mejorar nivel digital de
familias, optimizar cooperacién en RRSS y reforzar
evaluacién basada en SELFIE y CoDiCe TIC.

En proceso

Area 7

Revisar inventario TIC, redes y accesos para mejorar
infraestructura y compensacion tecnoldgica.

En proceso

Area 8

Actualizar protocolos de seguridad digital y reforzar
la formacidén del profesorado en ciberseguridad.

En proceso

5.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta

Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

docente

SELFIE Profesorado y alumnado Alto
Encuesta interna para Profesorado

Alto
valorar las TIC en el centro
Encuesta para valorar la Profesorado
competencia digital Alto

= Valoracion de la difusion y dinamizacidn realizada.

Estrategia

Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

Publicacién en la web del

Comunidad educativa Alto
centro
Difusién en redes sociales e -
o Alumnado y familias Alto
institucionales
Claustroy CCP Profesorado Alto

= Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Acciones

Analisis de los resultados
obtenidos

Temporalizacion

Area 1- Actualizacién de
la documentacion del

Comprobar con inspeccion la
forma de integrar las TIC en los

Cursos 2026-2028
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centor a los nuevos
modelos

nuevos modelos de planesy
programaciones.

Area 2 — Actualizar
documentos del centro y
programaciones, formar
al claustro en inclusion
TIC y crear el nuevo
Teams del curso

La actualizacién documental esta
iniciada; la formacion inicial del
claustro se ha realizado con
buena participacién; el nuevo
Teams esta disefiado pero
pendiente de implementacion
completa.

Cursos 2026-2028

Area 3- Formacién del
profesorado en
competencia digital.

Mayoria del profesorado
certificado en un nivel B1.
Implementar medidas para llegar
al B2

Cursos 2026-2028

Area 4 — Formacioén en
Additio, iDoceo y
evaluacién digital;
incorporacion de
mejoras SELFIE y CoDiCe
TIC

El profesorado nuevo ha recibido
la formacidn planificada. El uso de
herramientas digitales de
evaluacién ha aumentado, pero
es necesaria una mayor
sistematicidad en la incorporacién
de propuestas SELFIE/CoDiCe TIC.

Cursos 2026-2028

Area 5 — Revisar la
secuenciacion digital,
ampliar repositorio, usar
CasuallLearn y ampliar
contenidos de propiedad
intelectual

La revisidn de la secuenciacién
estd en marcha. El repositorio ha
incrementado su contenido,
aunque requiere mayor
participacién docente.
Casuallearn se ha usado en
algunas salidas, con buena
acogida.

Cursos 2026-2028

Area 6 — Extender
eTwinning, mejorar nivel
digital de familias,
optimizar trabajo
cooperativo en RRSS y
reforzar evaluacion de
comunicacion

eTwinning ha aumentado su
presencia en varios
departamentos. La participacién
de familias en cursos TIC sigue
siendo limitada. La creacion del
canal de RRSS en Teams ha
mejorado la coordinacién interna.

Cursos 2026-2028

Area 7 — Revisar
inventario TIC y accesos
para mejorar
infraestructuray
compensacion
tecnoldgica

Detectadas necesidades de
renovacion y reorganizacion de
equipos.

Cursos 2026-2028

Area 8 — Actualizar
protocolos de seguridad

La formacién inicial en
ciberseguridad esta planificada e

Cursos 2026-2028
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y aumentar formacién en | integrada en el Plan de
ciberseguridad Formacién.

Proseguir en la revisiéon de las
estrategias de ciberseguridad en
el centro

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4
del Plan).

* Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El Plan Digital del IES Leonardo da Vinci se revisara anualmente mediante un proceso sistematico
coordinado por la Comisidn TIC y el Equipo Directivo. La evaluacidon combinard los resultados de
SELFIE, la autoevaluacién CoDiCe TIC, los informes de incidencias tecnoldgicas, el analisis del uso
del EVA y las aportaciones de departamentos, tutorias y familias. Cada curso se elaborara un
informe de seguimiento que recogera el grado de cumplimiento de los objetivos, el avance de las
propuestas de mejora y los indicadores establecidos. A partir de este andlisis se actualizaran las
lineas de actuacién, los protocolos y las medidas formativas y tecnolégicas, incorporando ajustes
en la PGA del curso siguiente y garantizando una mejora continua del Plan Digital.
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